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Resumen:

(Como retomar después de una pausa laboral?
En México, de acuerdo a cifras de las Naciones Unidas, la participacién laboral de la
mujer estd por debajo de la de los hombres y es baja en comparacién con otros paises,
causando impactos econémicos importantes. La participacién laboral de las mujeres
fue de 45 por ciento en 2019, comparada con el 77 por ciento de los hombres, lo cual se
traduce en una brecha de 32 por ciento. El Coneval (2021) calcula que las mujeres en
México dedican 49.8 horas a la semana a cuidar a otras personas y al trabajo doméstico;
por las razones antes mencionadas y algunas otras, muchas mujeres realizan una
‘pausa’ en su carrera laboral. Es dificil su reincorporacion, y es que la busqueda de
beneficios laborales que faciliten esta reintegracion puede atender a necesidades
especificas.
Las mujeres creen que tomar una pausa laboral es el fin de su carrera, pero no es asf;
las competencias que adquieren y la preparaciéon pueden hacer la diferencia. Aun asi,
no hay que olvidar que su decisién también depende de lo que las redes de apoyo
puedan aportar para facilitar su reincorporacién: las familias, las empresas, las
entidades gubernamentales y la sociedad en general.
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